PLAN PODZIALU
SPOLKI

WHISKEY IN THE JAR SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W POZNANIU

W TRYBIE ART. 529 § 1 PKT 4 USTAWY - KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

podpisany przez:
Prezesa Zarzgdu spotki Whiskey in the Jar sp. z 0.0.:

Wtodzimierza Kazimierza Poraszke

oraz

Prezesa Zarzadu spétki Whiskey in the Jar Trading sp. z 0.0.:

Agnieszke Poraszke-Kotecka

Poznan, dnia 30 wrze$nia 2024 roku



Przedmiotowy Plan Podziatu (dalej: Plan Podziatu) zostat przygotowany oraz uzgodniony
wzwigzku 2z zamiarem podziatu spotki Whiskey in the Jar spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu w trybie art. 529 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. 2024 r., poz. 18; dalej: Kodeks spétek handlowych)
(dalej: Podziat) na podstawie art. 529, art. 533 oraz art. 534 Kodeksu spétek handlowych przez:

(1) Whiskey in the Jar spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedziba w Poznaniu przy

ul. Wielkiej 20/5, 61-774 Poznan, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000926006, akta rejestrowej ktérej prowadzi Sad Rejonowy
Poznari — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, o kapitale zaktadowym o wysokosci 55.000,00 zt, posiadajacg numer NIP:
7831844394 oraz numer REGON: 520149892,
reprezentowana przez:
Wtodzimierza Kazimierza Poraszke, uprawnionego do samodzielnej reprezentacji spotki
(infformacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw dla Spétki
Dzielonej, pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Planu Przeksztatcenia)

(dalej: Spétka Dzielona),
oraz

(2) Whiskey in the Jar Trading spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedziba
w Poznaniu przy ul. Wielkiej 20/5, 61-774 Poznan, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0001113470, akta rejestrowej ktorej
prowadzi Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, o kapitale zaktadowym o wysokosci 5.000,00 zt, posiadajgca
numer NIP: 7831907284 oraz numer REGON: 529061667,
reprezent na prz
Agnieszke Poraszke-Kotecka, uprawniong do samodzielnej reprezentacji spotki (informacja
odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcéw dla Spétki Przejmujace;j,
pobrana w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sgdowym stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Planu Przeksztatcenia)

(dalej: Spétka Przejmujaca).

Spoétka Dzielona [art. 534 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych]

1. Spotka Dzielona, ktérej typ, firma oraz siedziba zostaty wskazane powyzej, zostata
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu
8 pazdziernika 2021 r.

2. Jedynym wspodlnikiem Spétki Dzielonej jest:

— spotka TOPP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu przy
ul. Pszennej 5B, 61-663 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000431439, akta rejestrowe ktérej prowadzi Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, o kapitale zaktadowym o wysokos$ci 40.000,00 zt, posiadajgcg numer
NIP: 7831691447 oraz numer REGON: 302200610, ktéra posiada 1.100 udziatéw Spotki
Dzielonej, o tgcznej wartosci 55.000,00 zt (dalej: Jedyny Wspélnik). i



3. Spodtka Dzielona prowadzi szeroko zakrojona dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:

— dziatalno$ci rozrywkowej i rekreacyjnej w postaci klubu muzyczno-tanecznego, w tym
organizacji oraz promocji, produkcji wydarzen i spotkan (eventéw),

— dziatalnosci w zakresie firm centralnych (head offices), w szczegdlnosci w zakresie
funkgciji i dziatah zarzgdzajgcych oraz wspierajgcych dziatalno$é restauracji i innych lokali
gastronomicznych oferujgcych kuchnie teksansko-meksykarska (tzw. ,tex-mex”) oraz
kuchnie amerykarska dziatajacych pod szyldami Whiskey in the Jar oraz Tequilarnia
w catej Polsce.

Dziatalno$¢ ta oparta jest na wieloletnim doswiadczeniu kadry managerskiej, szerokim

doswiadczeniu i rozpoznawalnosci marki Spotki Dzielonej na rynku oraz zaufaniu jej parterow

biznesowych i klientéw.

W 2023 roku Spétka Dzielona rozpoczeta reorganizacje, ktérej celem byto przeprowadzenie

restrukturyzacji organizacyjnej i optymalizacji operacyjnej. Reorganizacja ta polegata

wszczegolnodci na wydzieleniu zorganizowanych czesci przedsigbiorstwa w postaci
poszczegdlnych lokali gastronomicznych, tj.:

lokal gastronomiczny Whiskey in the Jar Gdansk ul. Chmielna 2

lokal gastronomiczny Whiskey inthe Jar | Poznan (Stary Browar) ul. Pétwiejska 42

lokal gastronomiczny Whiskey inthe Jar | Poznan (Stary Rynek) ul. Stary Rynek 100

lokal gastronomiczny Whiskey in the Jar Wroctaw ul. Rynek 23-24
lokal gastronomiczny Tequilarnia Wroctaw ul. Rynek 22
lokal gastronomiczny Whiskey in the Jar Warszawa ul. Marszatkowska 53
lokal gastronomiczny Whiskey in the Jar todz ul. Drewnowska 58b

- w dalszej czesci Planu Podziatu wskazane wyzej lokale gastronomiczne nazywane beda
tacznie ,,Lokalami Gastronomicznymi”, a kazdy z osobna ,Lokalem Gastronomicznym” -

oraz ich przeniesieniu do spotek celowych, ktére kontynuuja prowadzong dotychczas przez
Spoétke Dzielong dziatalno$é polegajagca na prowadzeniu poszczegolnych lokali
gastronomicznych, przy czym kazda ze spotek celowych prowadzi po jednym lokalu
gastronomicznym (dalej: Reorganizacja).

Pierwszym etapem Reorganizacji byt przeprowadzony na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki Dzielonej z dnia 4 sierpnia 2023 r. podziat Spétki Dzielonej
w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spoétek handlowych polegajgcy na wydzieleniu oraz
przeniesieniu czeSci majgtku Spoétki Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa na spoétke Whiskey in the Jar Gdarnsk spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Poznaniu w zamian za udziaty w spdtce przejmujgcej, ktore
objat dotychczasowy wspélnik Spétki Dzielonej. W toku wyzej wspomnianego podziatu Spoétki
Dzielonej, Spotka Dzielona nabyta doswiadczenie oraz wiedze w zakresie przeprowadzania
podziatu prowadzonej przez siebie dziatalnosci, bez znacznych utrudnief w funkcjonowaniu
Spotki Dzielonej, jak rowniez spétek przejmujgcych.

Drugim etapem Reorganizacji byty przeprowadzone na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw, uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz
uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Dzielonej z dnia 22 lipca
2024 r. podziaty Spétki Dzielonej w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych
polegajgcy na wydzieleniu oraz przeniesieniu cze$ci majatku Spotki Dzielonej w postaci
zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa na spétki: Whiskey in the Jaf-;ﬁrPoznaﬁ/_spétka
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z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Poznaniu, Whiskey in the Jar Poznan 100
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w Poznaniu oraz Whiskey in the Jar
Wroctaw spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Poznaniu w zamian za udziaty
w spotkach przejmujacych, ktére objat dotychczasowy wspélnik Spétki Dzielone;j.
Trzecim etapem Reorganizacji byty przeprowadzone na mocy uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikdw, uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw oraz
uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Dzielonej z dnia 22 lipca
2024 r. podziaty Spétki Dzielonej w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych
polegajgcy na wydzieleniu oraz przeniesieniu czeéci majgtku Spétki Dzielonej w postaci
zorganizowanych czesci przedsigbiorstwa na spétki: Tequilarnia spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, Whiskey in the Jar Warszawa spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu oraz Whiskey in the Jar £6dZ spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu w zamian za udziaty w sp6tkach przejmujgcych,
ktére objat dotychczasowy wspdlnik Spétki Dzielone;j.

Celem Spdtki Dzielonej jest dokonanie kolejnego etapu Reorganizacji, polegajgcego na

wydzieleniu oraz przeniesieniu czg¢sci majatku Spétki Dzielonej w postaci zorganizowane;j

czgs$ci przedsigbiorstwa prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie firmy centralne]j (head office)

(dalej: Dziatalno$¢ Head Office) na Spotke Przejmujgcg w zamian za udziaty w Spdétce

Przejmujacej, ktdre obejmie Jedyny Wspdlnik Spétki Dzielonej.

Dokonanie Podziatu Spétki Dzielonej poprzez wydzielenie i przeniesienie Dziatalnosci Head

Office na Spétke Przejmujaca przyczyni sie do:

— mozliwosci fokusowania na konkretnych rodzajach dziatalnosci, co w konsekwencji
zwigkszy efektywnosci oraz mozliwos$ci wyspecjalizowania sig w zakresie konkretnych
profildw dziatalnosci Spétki Dzielonej,

— optymalizacji procesdw zarzadzania poprzez lepsze dopasowanie struktur
zarzgdzajgcych do specyficznych potrzeb kazdego obszaru dziatalnosci, w tym
stworzenie dedykowanych zespotdéw zarzadzajgcych, zapewniajacych lepsze wsparcie
dziatalno$ci restauracyjnej oraz obszardw z nig zwigzanych,

— bardziej wydajnego zarzgdzania ryzykiem z nakierunkowaniem na wtasciwe dla danych
rodzajéw dziatalnosci profile ryzyka,

— zwigkszeniatransparentno$ci operacyjnej oraz finansowej réznych rodzajéw dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke Dzielong, co przyczyni sie do mozliwosci prowadzenia
strategicznego rozwoju obu obszaréw dziatalnosci Spétki Dzielonej,

— utatwienia zarzadzania kosztami i wzrostu efektywnos$ci operacyjnej, poprzez
rozdzielenie odpowiedzialnosci oraz mozliwo$é prowadzenia oddzielnych czynnosci i
zadan z zakresu kontroli kosztowej,

— skonkretyzowania przez Spoétke Przejmujacg kanatéw komunikacji z dziatem rozliczeh
i ksiggowoscig zewngtrzng poprzez wprowadzenie i opisywanie dokumentdéw ksiggowych
w ramach petnej ksiggowosci Spétki Przejmujacej,

~ rozbudowania przez Spoétke Przejmujgca systemu kontroli przychodowoséci oraz
rentownosci réznych rodzajéw dziatalno$ci Spétki Dzielone;,

— rozbudowania oraz rygoryzowania przez Spétke Przejmujgca systemu kontroli poziomu
ponoszonych przez rézne rodzaje dziatalno$ci Spétki Dzielonej kosztéw, zaréwno w
pojeciu globalnym, jak i pojeciu indywidualnym ograniczajacym sie do poszczegdlnych
faktur kosztowych,



— wazrostu zaangazowania wsrdd oséb zatrudnionych przez Spétkg Przejmujgca poprzez
budowanie §wiadomos$ci co do wptywu ich pracy na prosperity Dziatalnosci Head Office
jako odrebnej jednostki organizacyjno-prawne;j,

— rozszerzania mozliwosci Spotki Przejmujgcej na uzyskanie dopasowanych do jej sytuaciji
finansowej i organizacyjnej pomocy ze strony Paristwa w przypadku kolejnych fal
zachorowan na COVID-19 lub inng epidemie, skutkujgcych ograniczeniem w
funkcjonowaniu placéwek gastronomicznych oraz podmiotéw z nimi wspétpracujacych,

— wprowadzenie procedur oraz wzorcéw do budowania modelu franczyzowego
dziatalnosci restauracyjnej prowadzonej przez Spétke Dzielong,

— utatwienie sprzedazy Spoétki Przejmujacej jako wyodrebnionej jednostki w drodze
transakcji sprzedazy udziatéw Spétki Przejmujacej, bez konieczno$ci nabywania
przedsigbiorstwa albo poszczegélnych jego sktadnikéw, w przypadku kiedy Jedyny
Wspolnik zmienitby swoje postrzeganie co do preferowanego poziomu zaangazowania
w prowadzenie Dziatalnos$ci Head Office.

10. Projekt uchwaty wspélnikdw Spétki Dzielonej o Podziale stanowi zatgcznik nr 3 do Planu

Podziatu.

11. Zgodnie z art. 530 § 2 zd. 3 Kodeksu spétek handlowych, Podziat nastgpi w dniu wpisu do

rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki Przejmujacej (dalej: Dzierh Wydzielenia).

Spoétka Przejmujgca [art. 534 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych]

1.

Spotka Przejmujgca, ktorej typ, firma oraz siedziba zostaty wskazane powyzej, zostata
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 4 lipca
2024r.
Jedynym wspdlnikiem Spotki Przejmujgcej jest:
— Jedyny Wspdlnik, ktéry posiada 100 udziatéw Spétki Przejmujacej, o tacznej wartosci
5.000,00 zt.
Przedmiotem dziatalno$ci Spétki Przejmujgcej jest dziatalno$é polegajaca na udzielaniu
wsparcia w funkcjonowaniu i dziataniach zarzadzajacych i wspierajgcych dziatalnosé
gastronomiczng gastronomiczna w zakresie restauracji i innych statych placéwek
gastronomicznych
Celem Spotki Przejmujgcej jest kontynuowanie Dziatalno$ci Head Office. Przedmiotowa
dziatalnos¢ bedzie realizowana w zwigzku zzespotem sktadnikéw majgtkowych
i niemajgtkowych, ktéry zgodnie z niniejszym Planem Podziatu przeniesiony zostanie na
Spotke Przejmujgca wwyniku finalizacji niniejszego Podziatu. Sktadniki te beda stanowié
zorganizowang c¢zg$¢é przedsiebiorstwa stuzgcg prowadzeniu Dziatalnosci Head Office.
W zwiagzku z podziatem Spétki Dzielonej przez wydzielenie nastgpi podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spotki Przejmujacej z kwoty 5.000,00 zt do kwoty 50.000,00 zt, tj. o kwote
45.000,00 zt. W Dniu Wydzielenie kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej wyniesie 50.000,00
zt i dzieli¢ sie bedzie na 1.000 udziatéw o wartosci nominalnej 50,00 zt kazdy, otacznej
wartosci nominalnej 50.000,00 z.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej zostanie pokryte majgtkiem
przenoszonym, przejmowanym przez Spotke Przejmujaca. Ewentualna réznica w wartosci
ksiggowej netto majatku przenoszonego na Dzieh Wydzielenia i na dzief podpisania Planu
Podziatu zostanie odzwierciedlona w kapitale zapasowym Sp6tki Przejmujgce;j.
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7.

8.

10.

11.
12.

Spotka Przejmujgca wstgpi w zwigzku z Podziatem, w Dniu Wydzielenia, w prawa i obowigzki
Spétki Dzielonej okreslone w Planie Podziatu.

W wyniku Podziatu, Spétka Przejmujgca przejmie dziatalno$é Spétki Dzielonej zwigzang
z prowadzeniem Dziatalno$ci Head Office.

Dziatalno$¢ Spétki Dzielonej przekazana Spoétce Przejmujacej w postaci Dziatalnosci Head
Office, wraz ze zwigzanymi z przedmiotows dziatalno$cig aktywami oraz pasywami, stanowi
zorganizowang cze$¢ przedsigbiorstwa, gdyz pozostaje wyodrebnionym organizacyjnie,
finansowo i funkcjonalnie zespotem sktadnikéw, zdolnym do bycia oddzielnym
przedsigbiorstwem, samodzielnie realizujgcym okreslone zadania gospodarcze.

Projekt uchwaty wspdtnikéw Spétki Przejmujacej o Podziale stanowi zatgcznik nr 4 do Planu
Podziatu.

Projekty zmian umowy Sp6tki Przejmujgcej stanowi zatgcznik nr 5 do Planu Przeksztatcenia.
Projekt tekstu jednolitego umowy Spétki Przejmujacej, z uwzglednieniem dokonywanych
zmian stanowi zatacznik nr 6 do Planu Przeksztatcenia.

Spotki uczestniczace w Podziale [art. 534 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych]

Spotka Dzielona oraz Spétka Przejmujgca tacznie nazywane bedg ,Spétkami Uczestniczacymi
w Podziale”.

Stosunek wymiany udziatéw Spétki Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujacej i wysokosé
ewentualnych doptat [art. 534 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych]; Zasady dotyczace
przyznania udziatéw lub akcji w Spétce Przejmujacej [art. 534 § 1 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych]; Podziat migedzy wspdlnikéw Spétki Dzielonej udziatéw lub akcji Spotki
Przejmujgcej oraz zasady podziatu [art. 534 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych]

1.

Wysokosc kapitatu zaktadowego Spétki Dzielonej to 55.000,00 zt. Kapitat zaktadowy dzieli sie
na 1.100 udziatéw, kazdy o warto$ci nominalnej w wysoko$ci 50,00 zt, ktorych wtascicielem
jest Jedyny Wspélnik. Wysoko$¢ kapitatu zapasowego Spétki Dzielonej na dzieh 1 sierpnia
2024 r. wynosi 2.945.275,05 zt.

Podziat Spotki Dzielonej przez przeniesienie cze$ci majatku na Spétke Przejmujgcag nastapi
bez obnizania kapitatu zaktadowego Spdtki Dzielonej. Wydzielenie zostanie dokonane
z kapitatow wtasnych Spoétki Dzielonej innych niz kapitat zaktadowy, tj. poprzez obnizenie
kapitatu zapasowego Spétki Dzielonej o kwoteg 45.000,00 z4.

Zgodnie z trescig art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spédtek handlowych, w zamian za wydzielone do
Spotki Przejmujacej sktadniki majgtkowe, w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
Spotki Przejmujgcej z kwoty 5.000,00 zt do kwoty 50.000,00 zt, Jedyny Wspdlnik Spotki
Dzielonej obejmie wszystkie udziaty w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki
Przejmujgcej.

W zwigzku z tym, ze w Spotce Dzielonej nie dojdzie do obnizenia kapitatu zaktadowego oraz
zuwagi na przyjety sposob podziatu, nie ustala si¢ stosunku wymiany udziatéw Spétki
Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujgcej, a w zamian za wydzielany majgtek Sp6tki Dzielonej
do Spotki Przejmujgcej Jedyny Wspélnik obejmie wszystkie udziaty w Spétce Przejmujacej
z jednoczesnym zachowaniem dotychczas posiadanych udziatéw w Spétce Dzielonej.

Nie przewiduje sig dokonywania doptat, o ktérych mowa w art. 529 § 3 i 4 Kodeksu spétek

handlowych.
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Dzien, od ktérego udziaty w Spétce Przejmujacej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spétki
Przejmujacej[art. 534 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych]

Udziaty w podwyzszonym kapitale Spétki Przejmujacej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spotki
Przejmujgcej poczgwszy od dnia wpisu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujagcej, tj. od Dnia Wydzielenia.

Prawa przyznane przez Spotke Przejmujaca wspélnikom oraz osobom szczegélnie
uprawnionym w Spétce Dzielonej[art. 534 § 1 pkt 5 Kodeksu spétek handlowych]

Nie przewiduje sie przyznania zadnych praw, o ktérych mowa w art. 534 § 1 pkt 5 Kodeksu spétek
handlowych Jedynemu Wspélnikowi Spoétki Dzielonej, ani jakimkolwiek innym osobom
szczegoblnie uprawnionym w Spétce Dzielone;.

Szczegélne korzysci dla cztonkéw organéw Spétek Uczestniczgcych w Podziale, a takze
innych oséb uczestniczacych w podziale, jezeli takie zostaty przyznane [art. 534 § 1 pkt 6
Kodeksu spétek handlowych]

Nie przewiduje sig zadnych szczegdlnych korzysci dla cztonkéw organdw Spétek Uczestniczgcych
w Podziale, ani jakichkolwiek innych oséb uczestniczgcych w Podziale.

Doktadny opis i podziat majatku (aktywéw i pasywow) oraz zezwolen, koncesji lub ulg
przypadajgcych Spétce Przejmujacej [art. 534 § 1 pkt 7 Kodeksu spétek handlowych]

1. Na Spotke Przejmujgcg przeniesiony zostanie opisany szczegétowo w zatgcznikach do Planu
Podziatu majgtek Spotki Dzielonej (aktywa i pasywa), stanowigcy zorganizowang czes$é
przedsigbiorstwa, zwigzany z prowadzong przez Spétke Dzielong Dziatalnoscig Head Office,
jak rowniez wszystkie zwigzane z nim prawa iobowigzki (w tym zobowigzania) Spotki
Dzielone;.

2. W Spotce Dzielonej pozostanie natomiast majgtek (aktywa i pasywa), stanowigcy
zorganizowang cze$¢ przedsigbiorstwa, zwigzany z prowadzong przez Spétke Dzielong
dziatalnoscig w zakresie prowadzenia dziatalno$ci rozrywkowsj i rekreacyjnej w postaci klubu
muzyczno-tanecznego, w tym organizacji oraz promocji, produkcji wydarzen i spotkan
(eventow).

3. Maijatek, ktdry zostanie przeniesiony na Spétke Przejmujaca stanowi zorganizowane czesci
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 55" Kodeksu cywilnego oraz art. 4a pkt 4 ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz art. 2 pkt 27e ustawy o podatku od towaréw i ustug,
tj. stanowi organizacyjnie, finansowo i funkcjonalnie wyodrebniony ze Spoétki Dzielonej zesp6t
sktadnikéw materialnych i niematerialnych, jak réwniez zobowigzan i wierzytelnosci
potrzebnych do prowadzenia Dziatalnosci Head Office, ktére po Dniu Wydzielenia stanowié
beda niezalezne przedsiebiorstwo samodzielnie realizujgce te zadania.

4. Ustalenie wartosci majgtku Spétki Dzielonej na okreslony dzien (tu: 1 sierpnia 2024 roku)
wmiesigcu poprzedzajgcym zatozenie wniosku o ogtoszenie Planu Podziatu
(tu: opublikowanie Planu Podziatu na stronach internetowych Spétki Dzielonej oraz Spétki
Przejmujgcej), stanowi zatagcznik nr 7 do Planu Podziatu.

5. Na Spoétke Przejmujaca przeniesione zostang:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

— aktywa i pasywa Spétki Dzielonej, ktérych zestawienie stanowi zatgcznik nr 8 do Planu
Podziatu,

— wyposazenie biurowe zwigzane z Dziatalnoscig Head Office wskazane w zatgczniku nr 9
do Planu Podziatu,

— prawa i obowiazki wynikajgce z decyzji administracyjnych, zezwolen i koncesji oraz ulg
Spotki Dzielonej, ktérych zestawienie stanowi zatgcznik nr 10 do Planu Podziatu,

— prawa i obowigzki wynikajgce z uméw zawartych przez Spétke Dzielong, ktérych
zestawienie stanowi zatgcznik nr 11 do Planu Podziatu,

— dostegp do medidw spotecznosciowych zwigzanych z Dziatalno$cig Head Office.

Zestawienie pracownikdw Spétki Dzielonej oraz oséb wspétpracujacych ze Spétkg Dzielong

na podstawie stosunkdéw cywilno-prawnych, ktdérzy zostang przeniesieni do Spotki

Przejmujacej, stanowi zatgcznik nr 12 do Planu Podziatu. Przejecie przez Spétke Przejmujaca

pracownikow Spotki Dzielonej nastapi zgodnie z postanowieniami art. 23" ustawy - Kodeks

pracy. Przejecie przez Spotke Przejmujgca zleceniobiorcdw Spétki Dzielonej nastgpi na

podstawie przejscia praw i obowigzkéw z zawartych przez Spétke Dzielong umoéw zlecenia na

Spétke Przejmujgca w wyniku Podziatu.

W razie powstania lub ujawnienia, w okresie od podpisania Planu Podziatu do Dnia

Wydzielenia jakichkolwiek roszczen, ktdrych strong jest Spotka Dzielona, roszczenia te

zostang wtgczone do sktadnikow majatku Spoétki Przejmujacej, jezeli roszczenia pozostajag

w zwigzki z Dziatalno$cig Head Office.

W razie ujawnienia w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia

odpowiednio praw, rzeczy, cigzaréw lub zobowigzan Spoétki Dzielonej, takie prawa, rzeczy,

cigezary lub zobowigzania zostang wtgczone do sktadnikdéw majatku Spotki Przejmujacej, jezeli

pozostajg w zwigzku z Dziatalno$cig Head Office.

W razie utraty przez Spétke Dzielong od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia

jakichkolwiek aktywow, ktére zgodnie z Planem Podziatu zostaty przydzielone Spétce

Przejmujacej, korzysci uzyskane w zamian za te aktywa, beda przystugiwaty Spétce

Przejmujacej.

Jezeli w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia zostang nabyte lub

uzyskane nowe sktadniki majgtku, zostang one wtaczone do sktadnikéw majgtku Spétki

Przejmujgcej, jezeli pozostajg w zwigzku z Dziatalno$ci Head Office.

W razie watpliwo$ci co do przynaleznosci i statusu sktadnikéw majatku, przyjmuje sie, ze

decydowac bedzie ich funkcjonalny zwigzek z dziatalnoscig Spétek Uczestniczgcych w

Podziale.

Wyposazenie Spétki Przejmujacej wskazane w zatgcznikach nr 9 do Planu Podziatu ma

charakter orientacyjny oraz szacunkowy, gdyz od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia

Wydzielenia, w toku prowadzenia dziatalnos$ci Head Office moze doj$é do zniszczen, zuzycia

lub utracenia czg$ci wyposazenia, jak réwniez moze doj$¢ do zakupu nowego wyposazenia.

Odrebny spis z natury wyposazenia Dziatalno$ci Head Office zostanie sporzadzony wedtug

stanu na DzierA Wydzielenia.

W razie watpliwosci co do przynalezno$ci umowy zawartej przez Spétke Dzielong, przyjmuje

sig, ze decydowac bedzie jej funkcjonalny zwigzek z dziatalnoscig Spétek Uczestniczacych

w Podziale.

W razie zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, ktérej zakres

obowigzkow zwigzany bedzie z Dziatalnoscig Head Office, osoby takie zostang przeniesione

do odpowiedniej Spotki Przejmujacej, na zasadach opisanych powyzej.

Niezaleznie od powyzszego, za zobowigzania przypisane w Planie Podziatu Spétce

Przejmujgcej Spbtka Dzielona oraz Spétka Przejmujaca, odpowiadajg solidarnie przez trzy lata
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od dnia ogtoszenia o Podziale. Odpowiedzialno$¢ Spétki Przejmujgcej jest ograniczona do
wartosci aktywoOw netto przyznanych jej w Planie Podziatu.

2goda wspélnikéw na zwolnienie z obowigzku sporzadzania dokumentéw [art. 538' Kodeksu
spoétek handlowych]

Na podstawie art. 538" Kodeksu spétek handlowych, Jedyny Wspélnik Spétki Dzielonej, bedacy
zaraz jedynym wspolnikiem Spétek Przejmujgcych wydat os$wiadczenie, iz w ramach
przedmiotowego Podziatu nie bedzie wymagane:

1) sporzgdzenie os$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4 Kodeksu spoétek
handlowych, tj. odwiadczenia zawierajacego informacje o stanie ksiggowym spétki,
sporzgdzonego dla celéw Podziatu na dzien, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 3 przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny,

2) udzielenie informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spétek handlowych,
tj. informacji o wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikéw majatkowych
(aktywow i pasywow), ktére nastapity miedzy dniem sporzadzania Planu Podziatu, a dniem
powziecia uchwat o Podziale,

3) badanie Planu Podziatu przez biegtego i jego opinia.

Oswiadczenie Jedynego Wspélnika w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 13 do Planu Podziatu.

Ogtoszenie Planu Podziatu

Plan Podziatu zostanie bezptatnie udostepniony do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych:

—  Spoétki Dzielonej: https://spolka.whiskeyinthejar.pl/
— Spotki Przejmujacej: https://whiskeyinthejartrading.pl/

nieprzerwanie od dnia 30 wrze$nia 2024 roku do dnia zakoriczenia ostatniego ze Zgromadzen
Wspdlnikdw Spétki Uczestniczacej w Podziale podejmujgcego uchwate w sprawie Podziatu Sp6tki
Dzielonej. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 535 § 3 zd. 2 Kodeksu spétek handlowych, Plan
Podziatu nie zostanie ogtoszony w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

Niniejszy Plan Podziatu zostat przyjety na podstawie uchwat Zarzadéw Spoétek
Uczestniczagcych w Podziale oraz podpisany przez Zarzady Spétek Uczestniczgcych
w Podziale w dniu 30 wrzesnia 2024 roku.

Prezes Zarzadu Spétki Dzielonej: . |
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Witodzimierz Kazimierz Poraszka




Prezes Zarzadu Spoétki Przejmujacej:
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